SARAIVA MATIAS

LAY-OFF SIMPLIFICADO

No ambito do pacote de medidas legislativas que tém vindo a ser aprovadas, destinadas aos cidaddos, as empresas e as
entidades publicas e privadas, na sequéncia da infecdo epidemioldgica por COVID-19, destacamos na AREA LABORAL o
Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26.03.2020, que entrou em vigor a 27.03.2020 e produz efeitos até 30.06.2020, sem prejuizo
de uma eventual prorrogacdo por mais 3 meses apds ponderac¢do da evolugdo das consequéncias econdmicas e sociais da

COVID -19.

OQUEE

Medida excecional e processualmente agil que visa
garantir a sua aplicagado num curto espacgo de tempo,
com vista a manter os postos de trabalho existentes,
permitindo as empresas a reducdo temporaria do
periodo normal de trabalho ou a suspensdo de
contrato de trabalho, destinadas a

EMPRESAS EM SITUACAO DE CRISE EMPRESARIAL, no
caso de:

- encerramento total ou parcial decretado por decisdo
das autoridades politicas ou de satde;

- paragem total ou parcial da atividade devido a
interrupcdo das cadeias de abastecimento globais, ou
a suspensdo ou cancelamento de encomendas;

- quebra de pelo menos 40% da faturagdo no periodo
de 30 dias anterior ao do pedido, com referéncia a
média mensal dos 2 meses anteriores a esse periodo,
ou ao periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda,
para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12
meses, a média desse periodo.

PROCEDIMENTO

- requerimento em formulério eletrénico apresentado
pela entidade empregadora através do portal IEFP
online em que declara a situagdo em que se insere a
empresa e identifica os trabalhadores que devem ser
colocados em 'lay-off';

- informar, por escrito, os trabalhadores abrangidos e o
prazo previsivel da interrupcdo da atividade e audicdo
prévia de comissdo de trabalhadores e delegados
sindicais, quando existam;

- declaracdo do empregador conjuntamente com
certiddo de contabilista certificado da empresa que
ateste a paragem da atividade da empresa ou a quebra
da faturacdo;

- existéncia de plano de formacdo profissional
aprovado pelo IEFP;

- durante o periodo de aplicagdo das medidas de apoio,
bem como nos 60 dias seguintes, o empregador nao
pode cessar contratos de trabalho, através de
despedimento coletivo ou por extingdo do posto de
trabalho.

MEDIDAS

APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENCAO DE CONTRATO DE TRABALHO, com ou sem formacéo, em caso de reducdo
temporaria do periodo normal de trabalho ou da suspensdo do contrato de trabalho:

- APOIO FINANCEIRO, por trabalhador, destinado exclusivamente ao pagamento de remuneracgdes, no valor igual a 2/3
da retribuigdo iliquida do trabalhador, com a garantia de um valor minimo igual ao do saldrio minimo nacional (€ 635)
e até um maximo de 3 RMMG (€ 1.905), sendo 70 % assegurado pela Seguranca Social e 30 % assegurado pelo
empregador;

- medidas com a duracdo de 1 MES prorrogavel mensalmente, ATE UM MAXIMO DE 3 MESES;

- este mecanismo pode ser conjugado com a vertente da formago profissional, acrescendo uma BOLSA DE FORMACAO,
no valor de 30 % do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) (€ 131,64), sendo metade para o trabalhador e metade para o
empregador (€ 65,82). A bolsa e os custos com a formagdo serdao suportados pelo IEFP, I. P.

Ou, em alternativa:
PLANO EXTRAORDINARIO DE FORMACAO:
- APOIO EXTRAORDINARIO MAXIMO correspondente a metade da RMMG (€ 317,50), por trabalhador, com a duragio
de 1 més;

Os empregadores que beneficiem destas medidas tém ainda direito a:

- INCENTIVO FINANCEIRO para apoio a normalizagdo da atividade da empresa, no valor da retribuicdo minima mensal
garantida (€ 635), por trabalhador, pago de uma sé vez;

- ISENCAO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CARGO DO EMPREGADOR,
relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos érgdos estatutarios.

Esta informacgdo tem carater meramente informativo e ndo contempla todos os aspetos legais. A informagdo reporta-se a data da sua divulgacdo e
ndo dispensa a consulta da lei e 0 aconselhamento juridico. Para mais informagdes ou andlise detalhada de questdes particulares deve ser utilizado
o endereco eletrénico geral@saraivamatias.com.




